
 

 

ABC Otel Çalışan ve İnsan Hakları Politikası 

 

Taahhüdümüz 

ABC Otel’in üst yönetimi, işini ulusal ve uluslararası kabul görmüş çalışma standartlarına ve insan 

haklarına uygun şekilde yönetmeye kendini adamıştır. 

Çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz, yerel toplum ve diğer bütün iş paydaşlarımızla 

ilişkilerimizde bu haklara saygı gösterme ve bunları koruma sorumluluğumuzun bilincindeyiz. 

ABC oteli, cinsiyet, yaş, milliyet, ten rengi, cinsel yönelim ve sendika faaliyetine dayalı ayrımcılık 

dahil olmak üzere herhangi bir ayrımcılığa veya tacize müsamaha göstermez. 

 

Adil işgücü uygulamaları ve genel olarak insan haklarının korunmasını, desteklenmesini ve teşvik 

edilmesini şu şekillerde sağlarız: 

 

• BM Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin on ilkesini politika ve prosedürlerimize dahil etmek. 

• İşimizin insan hakları üzerindeki etkilerini düzenli olarak değerlendirmek ve etkilenen 

paydaşlarla ilişki kurmak.  

• Değerlerimizi paylaşan bölgesel ve yerel tedarikçileri ve ortakları tercih etmek (her ortak 

“davranış kurallarımızı” imzalar) 

• Çalışanlarımızı düzenli olarak çalışma standartları ve insan haklarıyla ilgili konularda ve 

hedeflerimizi desteklememize nasıl yardımcı olabilecekleri konusunda eğitmek (ayrımcılıkla 

mücadele, cinsiyet çeşitliliği ve eşitliği, sağlık ve güvenlik, taciz ve çocukların korunması gibi 

konularda yıllık eğitim) 

• Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı temel alan, adil ve şeffaf bir işe alım politikasına sahip olmak.  

• Mümkün olan her yerde çalışanlarımıza terfi fırsatları ve yıllık maaş değerlendirmeleri 

sunmak. 

• Şikayet ve disiplin prosedürlerimizi tüm çalışanlarımıza işe başladıklarında iletmek.  

• Çalışanların sendikaya üye olmalarına ve mesai saatleri içerisinde sendika faaliyetlerine 

katılmalarına izin vermek. 

• Tüm çalışanlarımıza kişisel ve mesleki gelişim için eğitim fırsatları sunmak (dil kursları, stres 

yönetimi seminerleri, göreve özgü eğitimler)  

• İşyerinde refahlarını iyileştirmek için çalışan geri bildirimlerini (yılda iki defa) toplamak. 

 

 

Bu politika, personel el kitapları, duyuru panoları, tedarikçi sözleşmeleri ve web sitemiz aracılığıyla 

şirket içi ve şirket dışı olarak yayınlanır. 

 

Aylin Bir 
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